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HSEQ Conductor 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HSEQ Conductor 1 1 1 1 1

HSEQ Personal total del CAV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HSEQ COPASST y CCL 1

HSEQ y Alta 

Dirección
Brigada de emergencias 1 1

HSEQ y Alta 

Dirección
HSEQ y Alta Dirección 1

HSEQ Personal total del CAV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HSEQ Personal total del CAV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HSEQ HSEQ y COPASST 1

HSEQ Personal total del CAV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HSEQ Personal total del CAV 1 1

HSEQ HSEQ y COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HSEQ HSEQ y COPASST 1 1

HSEQ HSEQ y COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HSEQ HSEQ 1

HSEQ HSEQ 1 1 1 1 1

HSEQ HSEQ 1 1

HSEQ HSEQ 1

HSEQ HSEQ 1

HSEQ HSEQ 1

HSEQ HSEQ 1 1 1 1 1

HSEQ HSEQ y COPASST 1 1 1 1 1

HSEQ HSEQ 1

HSEQ HSEQ

HSEQ HSEQ 1

HSEQ HSEQ 1 1 1 1

HSEQ HSEQ 1 1 1 1

HSEQ HSEQ 1

HSEQ HSEQ y Alta Dirección 1

HSEQ HSEQ 1

7 7 9 7 7 7 8 8 7 10 7 9 7 10 9 7 9 9 9 8 11 9 9 10 9 10 11 11 8 7 9

Seguimiento antropométrico para Promoción de Hábitos de Vida Saludables 

(control de pesos, recomendaciones nutricionales). 

Capacitación en manejo de fauna silvestre desde enfoque de bioseguridad, 

enfatizando riesgos biológicos y zoonóticos.

Capacitación en manipulación segura de herramientas (manuales y eléctricas) y 

equipos al personal de mantenimiento.

Capacitación sobre Riesgos físicos

Elaboración e implementación sobre Diagnóstico de clima laboral en zonas de 

trabajo de alta tensión emocional

Monitoreo del cumplimiento de las actividades programadas 

Socialización del Reglamento de Higiene y Seguridad en SST.

Construcción del documento Reglamento Interno de Trabajo

Sensibilización orden y aseo (Productividad en el sitio de trabajo y reducción de la 

accidentalidad).

Generación de Auditoría Interna

Reinducción general en HSEQ a todo el personal del Consorcio

VERIFICAR - RESULTADOS INDICADORES

Intervención de Impacto en Gestión del Riesgo Psicosocial: Manejo del Estrés, 

Comunicación Asertiva y Trabajo en Equipo

Verificación de condiciones Actividades en alturas (extemporaneas)

Implementación de formato y lista de verificación para trabajos en caliente

Verificación, inspección y reporte de puntos críticos del CAV que puedan generar 

condiciones de exposición a riesgos / peligros, acorde a valoración en la matriz de 

riesgos actualizada (recintos, hospital, arribo, consultorios, laboratorio, bioterio, 

procedimeintos, zona de preparación de dietas, necropsia, PTAP, PTAR, otras).

Inspección de herramientas manuales y eléctricas, asegurando funcionamiento, 

protección, estado físico y mantenimiento.

Inspección general de Almacén

Inspección y verificación de almacén de químicos y combustibles

Reporte de actos y/o condiciones inseguras

Inspección general en SST (en acompañamiento del COPASST).

Gestión de ingresos de visitantes al CAV

Análisis de Puestos de trabajo (personal veterinario y otro operativo)

Actualización de indicadores del SGSST y accidentalidad en apoyo con el 

COPASST.

Generación de planillas de pago al Sistema General de Riesgos Laborales

Verificación de inspecciones de seguridad operacional de vehículos - PESV

Verificación de entregas de EPP al personal operativo

Ejecución de Reunión del Copasst y CCL

Solicitud de Autorización para la formación del equipo de brigadas como primer 

respondiente por bomberos.

Suministro y dotación de Elementos para Botiquines y equipos de atención a 

posibles emergencias.

Inspección de uso obligatorio de EPP al personal en sitios de trabajo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD PROYECTADA DIRIGIDA POR
CARGO AL CUAL APOYA LAS  

ACTIVIDADES

Periodo: 22 de Noviembre - 21 de Diciembre del 2025

Estructuración y seguimiento del medición del Kilometraje dentro de lineamientos 

del PESV

GESTIÓN DE INDICADORES

RESULTADO

Cumplir con el 90% de las actividades programadas para el mes

FRECUENCIA DE MEDICION: Mensual

OBJETIVO ALCANCE

Estructurar, implementar y mantener el Cronograma Mensual de Actividades y Procesos de Formación en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del Consorcio CAV Vida Silvestre 2025 

tiene como propósito planificar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar las acciones orientadas a fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes del personal en materia de prevención 

de riesgos laborales, autocuidado y cumplimiento de la normatividad vigente. Este cronograma contribuye a consolidar una cultura organizacional segura y sostenible, asegurando la 

implementación efectiva de medidas de prevención y control frente a los peligros identificados en la operación del CAV, de acuerdo con los lineamientos del Sistema General de Riesgos 

Laborales y las disposiciones legales establecidas en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 de 2019 y demás normas complementarias. De esta manera, el 

Consorcio garantiza la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión HSEQ, la reducción de incidentes y enfermedades laborales, y la promoción de ambientes de trabajo saludables, 

seguros y alineados con los principios de responsabilidad social y bienestar integral.

Aplica a todo el equipo de trabajo del CONSORCIO CAV VIDA SILVESTRE 2025, tanto administrativo como operativo, según la naturaleza de su vínculo contractual y de las labores 

que desempeñan dentro del CAV.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COD: CVS.SST2-CR2

Versión: 1

PROCESO: Seguridad y Salud en el Trabajo. Fecha de Emisión: Mayo 22 del 2025 Página: 1 de 1

Nº ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100
Nº DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS



0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

FECHA EVALUADA % CUMPLIMIENTO
Actividades 

Ejecutadas

22 0% 7

23 0% 7

24 0% 9

25 0% 7

26 0% 7

27 0% 7

28 0% 8

29 0% 8

30 0% 7

1 0% 10

2 0% 7

3 0% 9

4 0% 7

5 0% 10

6 0% 9

7 0% 7

8 0% 9

9 0% 9

10 0% 9

11 0% 8

12 0% 11

13 0% 9

14 0% 9

15 0% 10

16 0% 9

17 0% 10

18 0% 11

19 0% 11

20 0% 8

21 0% 7

22 0% 9

0% 265

EJECUCION - CUMPLIMIENTO 0%

MONITOREO INDICADORES MES

% Ejecucion Programa de Actividades

% Promedio de Cumplimiento mensual

INDICADORES DE GESTIÓN PROMEDIO TOTAL DE CUMPLIMIENTO
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